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ПРЕДПОСЫЛКИ  СТАНОВЛЕНИЯ  ПРАВОВОГО  
СТАТУСА  РАБОТНИКОВ  В  МЕКСИКЕ

Введение. Становление правового статуса работников в Мексике обычно 
связывается с принятием Конституции 1917 года, закрепившей основы трудо-
вого законодательства в ходе Мексиканской революции. Однако предпосылки его 
формирования складывались на протяжении всей мексиканской истории, в том 
числе до прихода испанцев, в колониальный период и на этапе независимости. 
В отечественной и зарубежной историко-правовой науке до сих пор нет ком-
плексного исследования на эту тему. Цель исследования заключается в анализе 
эволюции правового статуса работников в Мексике до революции 1910–1917 гг., 
выявлении взаимосвязи между социально-экономическими процессами, законо-
дательными актами и трансформацией трудовых отношений.

Материалы и методы. Исследование основано на применении диалекти-
ческого, формально-юридического и системного методов, позволивших связать 
теоретический анализ правовых норм с историческим контекстом. Исполь-
зованы труды отечественных и зарубежных авторов, посвященные эволюции 
трудовых отношений и правового статуса работников в Мексике, законода-
тельные акты и трактаты юристов, среди которых Чувства нации 1813 года, 
«Апацинганская конституция» 1814 года, План Игуалы 1821 года, Временный 
политический регламент Мексиканской империи 1822 года, Конституция 
Мексики 1857 года, Декрет 1865 года о свободе труда для наемных работников, 
Временный свод законов Мексиканской Империи 1865 года. Историко-правовой 
анализ дополнен изучением социально-экономических условий каждого периода.

Результаты исследования. Становление правового статуса работников 
стало результатом многовековой эволюции. В доколониальную эпоху трудовые 
отношения базировались на социальной иерархии и принудительном труде. 
Несмотря на формальные гарантии прав работников в Законах Индий, коло-
ниальное общество унаследовало доколониальные принципы, и на практике экс-
плуатация коренного населения сохранялась. Период независимости (XIX в.) 
отменил институты энкомьенды и пеонажа, провозгласил равенство граждан, 
но не создал механизмов защиты прав. Законодательные инициативы 1856–
1910 гг., заложили основы регулирования трудовых отношений, а эпоха Порфи-
риата стала катализатором движения за права работников.
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Введение

Принято считать, что становление пра-
вового статуса работников в Мексике 
произошло в начале XX в., а именно 

в ходе событий, известных как Мексиканская 
революция 1910-1917 гг., одним из результа-
тов которой явилось принятие Конституции 
Мексиканских Соединенных Штатов 1917 
года, заложившей основу трудового законо-
дательства Мексики. Тема становления пра-
вового статуса работников в Мексике оста-
ётся недостаточно изученной в рамках от-
ечественной и испаноязычной юридической 
историографии. Большинство исследований 
посвящено либо периоду после принятия 
Конституции 1917 года, закрепившей основы 
правового статуса работников, либо юриди-
ческим вопросам из других областей права. 
Однако предпосылки становления правово-
го статуса работников складывались и в ко-
лониальную эпоху, и в период либеральных 
реформ XIX века, и в период Второй Мекси-
канской Империи.

Цель настоящей статьи заключается в про-
ведении комплексного анализа предпосылок 
становления правового статуса работников в 
Мексике до революционных событий 1910-
1917 гг. Несмотря на то что отдельные вопро-
сы формирования правового статуса работ-
ников в Мексике до революции 1910–1917 гг. 
изучались в зарубежной и отечественной ли-
тературе, комплексного исследования в этой 
области не проводилось. Так, в монографии 
В.Е. Баглай «Ацтеки: история, экономика, 
социально-политический строй» [1] прово-
дится анализ социально-экономической ор-
ганизации доколониальных обществ Мезоа-
мерики. Селиванова И.В. [2] анализировала 
конституционные инициативы в Мексике, 
однако вопросы трудовых отношений рас-
сматривала поверхностно. Нестор де Буэн 
Лосано [3] и Марио де ла Куэва [6] предлага-
ют систематизированный взгляд на эволю-
цию трудового законодательства, однако их 

исследования недостаточно освещают регла-
ментацию правового статуса работников пе-
риода Второй Мексиканской Империи.

Несмотря на отсутствие комплексного ис-
следования на выбранную тему, широкий 
список авторов, занимавшихся изучением 
отдельных её элементов, подтверждает науч-
ную значимость темы.

Исследование

Настоящее исследование опирается на за-
конодательные акты разных периодов исто-
рии Мексики, среди которых Законы Индий 
(Leyes de Indias), «Чувства нации» 1813 года 
(Sentimientos de la Nación de 1813) , Апа-
цинганская конституция 1814 года (Decreto 
Constitucional para la Libertad de la América 
Mexicana de 1814), План Игуалы 1821 года 
(Plan de Iguala de 1821), Конституция 1857 
года, Декрет 1865 года о свободе труда для 
наемных работников (Decreto sobre la libertad 
del trabajo en la clase de jornaleros de 1965), Вре-
менный свод законов Мексиканской Импе-
рии 1865 года (Estatuto Provisional del Imperio 
Mexicano de 1865), а также труды отечествен-
ных и зарубежных авторов. Историко-право-
вой метод лег в основу настоящего исследова-
ния, позволив проследить эволюцию право-
вого статуса работников через анализ законо-
дательных актов и социально-экономических 
явлений. Диалектический метод дал возмож-
ность выявить взаимосвязь между правовы-
ми нормами и общественными процессами. 
Формально-юридический метод позволил 
интерпретировать тексты законов в контек-
сте трудовых отношений, складывавшихся 
в рассматриваемом временном промежутке, 
а системный метод – рассмотреть процесс 
эволюции трудовых отношений в качестве 
целостной картины.

Прежде чем перейти к рассмотрению 
предпосылок формирования правового 
статуса работников в Мексике, необходи-
мо отметить, что под отношениями между 
работником и работодателем понимаются 

Обсуждение и заключение. Ключевой вывод заключается в преемствен-
ности между ранними формами регулирования труда и нормами Консти-
туции 1917 года, закрепившей правовой статус работников. Исследование 
подтверждает, что эволюция трудового права Мексики отражает синтез 
традиций, «народного духа». Полученные результаты значимы для понимания 
генезиса трудовых прав и могут быть использованы в сравнительно-правовых 
исследованиях.

ПРАВО  В  СОВРЕМЕННОМ  МИРЕ
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1	Tesis: I.5o.T. J/31 // Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Núm. 52, Abril de 1992, p. 36.

ПРЕДПОСЫЛКИ СТАНОВЛЕНИЯ ПРАВОВОГО СТАТУСА РАБОТНИКОВ В МЕКСИКЕ

трудовые отношения. Согласно позиции 
Верховного суда Мексики (Suprema Corte de 
Justicia de la Nación) для признания отноше-
ний трудовыми, во-первых, работник должен 
оказывать материальные, интеллектуальные 
услуги или услуги смешанного характера 
работодателю. Во-вторых, труд работника 
должен быть вознагражден работодателем. 
В-третьих, работодатель должен быть вправе 
давать обязательные для исполнения указа-
ния работнику. Верховный суд определил, 
что необходимым элементом отличия ис-
полнения трудовых обязанностей от предо-
ставления возмездных услуг является соблю-
дение части III ст. 134 Федерального закона 
о труде (Ley Federal del Trabajo), а именно 
выполнение работы под руководством рабо-
тодателя или его представителя1. Исходя из 
данной трактовки следует вывод, что подоб-
ные отношения имели место на территории 
Мексики еще задолго до прибытия испан-
ских колонистов.

В рамках периода истории Мексики до 
обретения независимости можно выделить 
два основных этапа на пути к формирова-
нию правового статуса работников: доколо-
ниальный (до 1530 г.) и колониальный (1530-
1821 гг.).

Говорить о полном отсутствии данных о 
характере трудовых отношений в доколо-
ниальном обществе нельзя: существует до-
статочно крупный пласт информации о по-
литической, экономической и социальной 
составляющих жизни того времени на тер-
ритории современной Мексики, которая по-
зволяет извлечь полезные выводы о предмете 
настоящего исследования. Можно сказать, 
что в доколумбовой Мексике начал форми-
роваться феодализм в его начальных формах 
[1], поэтому часть исследователей характери-
зует сословно-классовую структуру общества 
как «квазифеодализм» [11]. Исследователи 
выделяют до семи [7] и более слоев ацтекско-
го общества, однако если произвести страти-
фикацию ацтекского общества, то можно вы-
делить две глобальных категории населения: 
масеуали (исп: los macehualli) — общинники 
или плебеи, выполнявшие тяжелую рабо-
ту — и пилли (исп: los pillis) — знать [5]. Они 
обладали разными правами на землю, кото-
рая принадлежала пилли, но её возделыва-
ние ложилось на масеуали. Подробную клас-
сификацию остальных социальных групп, 
среди которых рабы, ремесленники, жрецы, 

почтеки (торговцы, исп.: los pochtecas) и дру-
гие, произвести проблематично ввиду отсут-
ствия глубокой дифференциации, поэтому 
их относят к подкатегориям первых двух [1].

Общинное население преимущественно 
занималось земледелием, но не ограничива-
лось им. Масеуали находились в зависимо-
сти от привилегированных слоев общества, 
однако нет сведений о существовании в то 
время конкретных законов, регулирующих 
трудовые права и обязанности, не говоря уже 
о концепции работника и работодателя, хотя 
свидетельства наличия формирующегося 
рынка труда всё же имеются [5].

Исходя из вышесказанного можно сделать 
вывод, что в доколониальной Мезоамери-
ке можно выявить ранние формы трудовых 
отношений, соответствующие критериям, 
определенным Верховным судом Мексики. 
Общинники выполняли сельскохозяйствен-
ные работы на землях, принадлежащих зна-
ти. Прямых свидетельств о денежной или 
натуральной оплате труда масеуали нет, од-
нако в обмен на трудовую повинность они 
получали доступ к возделыванию земли в том 
числе для собственных нужд. Социальная ие-
рархия закрепляла подчинение низших сло-
ёв высшим, что делало указания элиты обя-
зательными для исполнения. Система обще-
ственных отношений напоминала ранний 
феодализм, хотя масеуали не были лишены 
личной свободы. Наличие специализирован-
ных групп указывает на начальное разделе-
ние труда. Однако говорить о существовании 
формального права не приходится, посколь-
ку трудовые отношения регулировались не 
законами, а обычаями, религиозными норма-
ми и социальной иерархией. Можно считать, 
что в доколониальном обществе Мезоамери-
ки существовали протоформы трудовых от-
ношений, в которых ключевую роль играла 
социально-экономическая зависимость, кото-
рая стала основой для последующего разви-
тия принудительных форм труда в колони-
альный период.

Колониальный период в истории Мекси-
ки охватывает временной промежуток с мо-
мента завоевания испанцами в 1521 году и до 
провозглашения независимости в 1821 году. 
Из действовавшего законодательства колони-
ального периода следует, что власти испан-
ской метрополии стремились урегулировать 
сферу возмездного труда. Основным законо-
дательным актом того времени, касающимся 
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в той или иной степени правового положения 
работающего населения, являются Законы 
Индий (Leyes de Indias), которые представля-
ют собой сборник законов, направленных на 
защиту прав коренных народов, сталкивав-
шихся с притеснениями [10]. Законы Индий 
закрепляли личную свободу аборигенов и 
должны были предотвращать эксплуатацию 
коренного населения. Некоторые исследо-
ватели отмечали, что ряд положений имел 
настолько высокий уровень гарантий, что 
мог бы найти отражение и в современном 
трудовом законодательстве [6]. Законы Ин-
дий были вдохновлены положениями «Крат-
чайшего сообщения о разрушении Индий» 
1552 г. (Brevísima relación de la destrucción de 
las Indias de 1552), призванного обратить вни-
мание властей Испании на жестокое обраще-
ние колонизаторов с коренными народами 
Америки [4].

В ходе колонизации корона предоставля-
ла доверенным лицам (энкомендеро) полно-
мочия управлять территориями и населени-
ем, обучать индейцев христианству и грамо-
те, обеспечивать соблюдение ими испанских 
законов. Параллельно они обязывали корен-
ных жителей работать на их земле и платить 
налоги. Такая форма управления землей и 
населением получила название «энкомьен-
да» (encomienda), а трудовая повинность для 
индейцев мужского пола от 15 до 50 лет — ре-
партимьенто (repartimiento). Наследование 
энкомьенд запрещалось Законами Индий, а 
институт репартимьенто ликвидировался. 
Коренные жители признавались свободными 
подданными испанской короны, что пред-
полагало защиту их прав. Законы предусма-
тривали наказания за жестокое обращение с 
индейцами, а также установление справедли-
вого налогообложения с учетом их экономи-
ческих возможностей [9].

Законы Индий включали и важные по-
ложения для работающего населения, среди 
которых:

-	 сокращение продолжительности ра-
бочего дня до восьми часов, что сделало Ис-
панию первым государством, внедрившим 
такую норму;

-	 введение регулярных выходных в те-
чение рабочей недели;

-	 гарантия своевременной выплаты за-
работной платы в полном объеме наличны-
ми деньгами;

-	 установление минимальной заработ-
ной платы для индейцев, занятых на рудни-
ках, в размере полутора реалов в день или 
одного реала и дневного рациона питания, 
включавшего блюда из мяса;

-	 определение минимального возраста 
для ряда профессий [3];

-	 предоставление медицинской помо-
щи, открытие медицинских учреждений для 
работающих индейцев [14].

Обширность и полнота формально предо-
ставленных гарантий компенсировалась не-
исполнением Законов на практике. Несмотря 
на формальное наличие правовых гарантий, 
испанская администрация закрывала глаза 
на их нарушения, если соблюдение законо-
дательства вело к экономическим потерям 
для колоний. Это позволяет сделать вывод о 
фактической эксплуатации коренного насе-
ления. Кроме того, условия труда напрямую 
зависели от расовой принадлежности и скла-
дывались не в пользу индейцев [8]. Законы 
Индий не содержали чётких положений, про-
возглашающих равенство между испанскими 
поселенцами (и их потомками) и коренными 
народами [6]. Как отмечает мексиканский 
историк Энрике Семо, «колониальная эко-
номика основывалась на эксплуатации, где 
правовой статус работника мало отличался 
от статуса раба». Вплоть до обретения неза-
висимости в 1821 году трудовые отношения 
в Мексике фактически не переставали регу-
лироваться колониальными институтами 
энкомьенды и репартимьенто, которые со-
храняли принудительный труд коренного 
населения. После формальной отмены этих 
систем также сохранялся пеонаж (peonaje) — 
долговая кабала, привязывавшая работников 
к землевладельцам [12].

В колониальный период истории Мекси-
ки существовали и нормативные акты, пред-
писывавшие организацию и функциониро-
вание гильдий — объединений работников 
одной профессии, которые частично регули-
ровали правовой статус работников. Однако 
эти акты преимущественно адресовались ли-
цам испанского происхождения, оставляя ко-
ренное население за пределами их действия, 
а условия труда не являлись главным пред-
метом данных предписаний. Скорее, они 
были направлены на регулирование эконо-
мических показателей населенных пунктов, 
контроль за ремесленным производством и 
распределение средств производства между 
различными социальными и этническими 
группами [6].

Правовое регулирование труда в коло-
ниальной Мексике, формально закреплён-
ное в Законах Индий, задавало отдельные 
элементы правового статуса работников, 
сочетавшего декларируемые права с систе-
мой принуждения. Индейцы признавались 
свободными подданными короны, но их 
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правоспособность ограничивалась: напри-
мер, они не могли владеть землёй наравне с 
испанцами. Дееспособность коренного на-
селения была ограничена институтами эн-
комьенды и репартимьенто. Испанские же 
колонисты и их потомки обладали полными 
правоспособностью и дееспособностью, мог-
ли владеть землёй и нанимать работников. 
Ряд прав работников, среди которых 8-часо-
вой рабочий день, выходные, минимальная 
заработная плата и медицинская помощь, 
закреплялся в Законах Индий. На практи-
ке испанская администрация игнорировала 
установленные ей законы, если их исполне-
ние вредило экономическим показателям 
колонии. Законы Индий, хоть и стали лишь 
инструментом легитимизации колониаль-
ной эксплуатации коренного населения, опе-
режали по своему гуманистическому содер-
жанию другие законодательные акты того 
времени и легли в основу формирования за-
конодательства независимой Мексики.

Начиная с периода независимости Мекси-
ки, целесообразным является разделение эта-
пов по ключевым документам, содержащим 
важные положения для работающего населе-
ния, которые впоследствии окажут влияние 
на становление правового статуса работни-
ков: 1. Война за независимость Мексики и 
период после ее обретения (1810-1856  гг.), в 
течение которого были изданы важные доку-
менты, провозглашавшие ряд прав и свобод; 
2. Период принятия второй Конституции 
Мексиканских Соединенных Штатов (1856-
1910 гг.), когда происходили многие полити-
ческие явления, повлиявшие в дальнейшем 
на правовой статус работников, в том числе 
эпоха Второй Империи, диктатура Порфи-
рио Диаса, начало революционного движе-
ния, непосредственно предшествовавшее 
Мексиканской революции 1910-1917 гг.

В ходе войны за независимость Мексики 
были изданы важные документы, среди ко-
торых значительное место занимали акты, 
декларирующие отмену рабства и установ-
ление социального равенства, в том числе 
по расовому признаку. Одним из первых за-
конодательных актов, содержащих положе-
ния об отмене рабства, стал Декрет Идаль-

го (Bando de Hidalgo), изданный Мигелем  
Идальго-и-Костильей в Гвадалахаре, Хали-
ско, в 1810 году. За ним последовали «Осно-
вы Конституции» Игнасио Лопеса Района 
(Elementos Constitucionales de Rayón) 1811 
года, также включавшие положения об отме-
не рабства [2]. Кроме того, в них была закре-
плена ликвидация экзаменов на присвоение 
профессии ремесленника, что фактически 
означало конец системы гильдий [6].

Его продолжением стал трактат, состоя-
щий из 23 пунктов, название которого можно 
перевести как «Чувства нации» (Sentimientos 
de la Nación), написанный Хосе Морелосом в 
Чильпансинго в 1813 году [2]. Что касается га-
рантий прав трудящихся мексиканцев, поми-
мо закрепления запрета на рабство и запрета 
разделения на касты пунктом 15, Морелос 
также коснулся вопросов социального равен-
ства. В частности, в 12-м пункте отмечалось, 
что принимаемые законы должны содейство-
вать снижению имущественного разрыва, 
обеспечивать достойный уровень заработ-
ной платы, способствуя снижению уровня 
преступности и ликвидации безграмотно-
сти2. Полноценным конституционным про-
ектом «Чувства нации», как и предыдущие 
документы, считать нельзя, поскольку они, 
согласно задумке авторов, являлись лишь 
направлением для будущих разработчиков 
проекта конституции.

Значимым документом для развития тру-
довых свобод в Мексике стала Апацинган-
ская Конституция 1814 г., также известная как 
«Конституционный декрет о свободе Мекси-
канской Америки» (Decreto Constitucional 
para la Libertad de la América Mexicana de 
1814), принятая в г. Апацингане, Мичоакан 
под руководством того же Хосе Морелоса. 
В ней отражены основные права граждан, 
включая свободу заниматься любой культур-
ной, промышленной или торговой деятель-
ностью, за исключением тех видов деятельно-
сти, которые относятся к жизнеобеспечению 
общества (subsistencia pública) и находятся в 
ведении государства3.

Декларация независимости Мексиканской 
империи признавала и подразумевала дей-
ствие Кордовского договора и Игуальского 

2	 Sentimientos de la Nación, repuestas en 21 de Nov. de 1813. // Coordinación de Humanidades. Museo 
de las Constituciones, Universidad Nacional Autónoma de México, Ciudad de México, 2017, URL: https://
museodelasconstituciones.unam.mx/wp-content/uploads/2023/03/1813-Sentimientos-de-la-Nacion.pdf (Дата об-
ращения: 31.01.2025).

3	 Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana sancionada en Apatzingan a 22 de octubre de 
1814 // Coordinación de Humanidades, Museo de las Constituciones, Universidad Nacional Autónoma de México, 
2017, URL: https://museodelasconstituciones.unam.mx/wp-content/uploads/2023/03/1814-Decreto-constitucional-
para-la-libertad_Apatzingan.pdf (Дата обращения: 31.01.2025).
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плана 1821 года (Plan de Iguala de 1821), так-
же известного как План Трех Гарантий (Plan 
Trigarante). Последний включал принцип ра-
венства всех граждан перед законом. В статье 
12 прямо говорилось о том, что все жители 
страны без различия происхождения и заслуг 
могут претендовать на любую должность, что 
фактически означало признание свободы 
труда, а данный принцип закладывал осно-
ву для формирования равных возможностей 
в сфере труда и государственной службы в 
независимой Мексике4. А Временный поли-
тический регламент Мексиканской империи 
1822 года (Reglamento Provisional Político del 
Imperio Mexicano de 1822) закреплял право-
вую преемственность законов, принятых на 
территории Мексики5, не противоречащих 
принципам Трех Гарантий: независимость 
Мексики, католичество как единственная 
разрешенная религия и равенство индейцев, 
креолов и потомков испанских колонистов.

Законодательство Мексики периода на-
чала независимости заложило ключевые 
предпосылки для формирования правово-
го статуса работников, хотя прямое регули-
рование трудовых отношений ещё отсут-
ствовало. Ликвидация рабства расширила 
правоспособность бывших рабов, признав 
их свободными субъектами права, а упразд-
нение гильдий отменило профессиональ-
ные ограничения, позволив свободный вы-
бор занятий. План Игуалы, который лег в 
основу Декларации независимости, закре-
пил равенство доступа ко всем профессиям. 
В «Чувствах нации» декларировалась необхо-
димость «достойной заработной платы», что 
является ранней попыткой установить базо-
вые гарантии для работающего населения. 
Декларация независимости и План Игуалы 
ликвидировали систему принудительного 
труда (пеонаж). А временный регламент 
1822  г. сохранил правовую преемственность 
всех законов, принятых на территории быв-
шей Новой Испании, исключая законы, про-
тиворечащие принципам равенства. Приня-
тые законы не  подкреплялись механизмами 
реализации, но они подготовили почву для 
будущих норм, закреплённых в том числе 
на уровне Конституции 1917 г.

Несмотря на то, что в Конституции Мек-
сики 1857 года не содержатся положения, 
регулирующие правовой статус работников, 
вопросы, связанные с его регламентацией, 
активно обсуждались в Учредительном Кон-
грессе. Предложения о включении в Консти-
туцию норм трудового права дважды выно-
сились на обсуждение [6]. В частности, име-
ются данные как минимум о трех делегатах, 
поднимавших вопрос о правовом положении 
мексиканских трудящихся: Понсиано Арри-
ага, Игнасио Рамирес и Игнасио Вайярта.

П. Арриага указывал на тяжелое эконо-
мическое положение населения и необхо-
димость реформирования сферы труда. Он 
критиковал проект Конституции, заявляя, 
что она должна содержать нормы, гаранти-
рующие права трудящегося народа, включая 
положения, касающиеся условий труда [6]. 
И. Вайярта, признавая проблему отсутствия 
регулирования правового статуса работни-
ков и их фактической эксплуатации, считал, 
что необходимо сохранить за работодателем 
право самостоятельно устанавливать условия 
труда. Он отмечал, что конституция не смо-
жет стать полноценным основным законом, 
если в ней не будет положений, защищаю-
щих права работников [3]. И. Рамирес считал, 
что в Конституции работающий мексиканец 
должен быть обозначен как центральная 
фигура экономики и как главный произво-
дитель материальных благ. Он предлагал 
включить в Конституцию положения о праве 
работников на долю прибыли предприятия. 
Рамирес предупреждал, что в случае игнори-
рования этих вопросов наступит экономиче-
ский и политический кризис, по сути пред-
рекая будущую Мексиканскую революцию 
1910-1917 гг. [15].

По итогам Учредительного Конгресса 
1856-1857 гг. в Конституцию Мексики 1857 
года не были включены практически ника-
кие положения, регулирующие правовой 
статус работников, хотя о полном их отсут-
ствии говорить не приходится. Так, статья 
5 Конституции Мексики 1857 г. закрепляет 
принцип свободы труда и запрещает любые 
формы принудительного труда. Согласно 
той же статье, никто не мог быть привлечен 

4	 Plan de Iguala, Iguala, 21 de Febrero de 1821 — Agustín de Iturbide // Instituto Nacional de Estudios Históricos 
de las Revoluciones de México, URL: https://constitucion1917.gob.mx/en/Constitucion1917/Plan_de_Iguala (Дата 
обращения: 01.02.2025).

5	 Reglamento Provisional Político del Imperio Mexicano, México, diciembre 18 de 1822. - Toribio González. - Antonio 
J. V Valdés. - Ramón Martínez de los Ríos. // Coordinación de Humanidades, Museo de las Constituciones, 
Universidad Nacional Autónoma de México, 2017, URL: https://museodelasconstituciones.unam.mx/wp-
content/uploads/2023/03/1822-Reglamento-politico-del-Gobierno-del-Imperio-Mexicano.pdf (Дата обращения: 
02.02.2025).
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к выполнению работы без справедливого 
вознаграждения, а любой трудовой договор 
должен был быть признан недействитель-
ным, если в нем содержались положения, 
нарушавшие принципы добровольности и 
вознаграждаемости труда, а также если та-
кой договор ограничивал свободу выбора 
при дальнейшем трудоустройстве или пред-
писывал лишение личной свободы или огра-
ничение свободы передвижения. А статья 32 
устанавливала приоритет граждан Мексики 
перед иностранными гражданами при тру-
доустройстве. Также, согласно этой статье, 
государство брало на себя обязательство раз-
работать законодательство, направленное 
на улучшение условий труда мексиканских 
работников, но никаких конкретных положе-
ний она не содержала6. Позже при разработ-
ке проекта Конституции 1917 года именно 
эти две статьи станут основой для статьи 123, 
содержащей основы правового статуса работ-
ников в Мексике по сей день.

В недолгий период Второй Империи, а 
именно в 1865 году, был принят Времен-
ный свод законов Мексиканской Империи 
(Estatuto Provisional del Imperio Mexicano de 
1865), который включал две статьи, вновь 
закрепляющие принципы добровольности 
труда и обязательного справедливого воз-
награждения (статьи 69 и 70)7. Интерес эти 
статьи вызывают в совокупности с Декретом 
1865 года о свободе труда для наемных ра-
ботников (Decreto sobre la libertad del trabajo 
en la clase de jornaleros de 1965), состоящим из 
21 статьи, который явился первым полноцен-
ным законодательным актом, содержащим 
элементы правового статуса работников и 
регулирующим их права, обязанности и ус-
ловия труда.

Так вышеупомянутым законом наемным 
работникам предоставлялись следующие 
права:

-	 Право на труд и свобода труда (ст. 1);
-	 Право на денежное вознаграждение 

труда (ст. 5);
-	 Право на обеспечение жильем и пи-

тьевой водой со стороны работодателя (ст. 8);

-	 Право на предоставление орудий 
труда работодателем (ст. 10);

-	 Право на медицинское страхование 
от несчастных случаев на производстве и от 
заболеваний за счет отчисления не более 25% 
от заработной платы (ст. 15);

-	 Право на бесплатное среднее обра-
зование для детей работников за счет рабо-
тодателя на объектах промышленности со 
списочной численностью сотрудников от 100 
человек и на объектах сельского хозяйства с 
20 и более семьями, проживающими и рабо-
тающими на их территории (ст. 16).

Вводилась дисциплинарная и материаль-
ная ответственность работников за порчу и 
утрату орудий труда (ст. 10), работники мог-
ли быть уволены работодателем за любую 
провинность (ст. 1), но вводился запрет на 
телесные и любые другие физические нака-
зания для работников, а также запрет тюрем 
при производстве (ст. 9). Также законом пред-
писывался ряд условий труда, среди которых 
установление продолжительности рабочего 
дня периодом от восхода до заката с двухча-
совым обеденным перерывом (ст. 2), запрет 
на работу по воскресеньям и в государствен-
ные праздники (ст. 3), ограничение рабочего 
времени и разрешенных сфер труда для де-
тей до 12 лет (ст. 4)8. Трудовое законодатель-
ство периода Второй Мексиканской империи 
являлось наиболее развитым в дореволюци-
онной истории Мексики, и ни один норма-
тивно-правовой акт, действовавший после 
падения Империи, не имел такой глубокой 
проработки [13].

С падением Империи было восстановле-
но действие Конституции 1857 года. По мне-
нию мексиканского ученого в сфере трудо-
вого права Нестора де Буэн Лосано, по мере 
приближения к 1910 году законодательство 
обретало ориентированный на работодате-
ля характер, а положение работников ухуд-
шалось. При диктатуре Порфирио Диаса 
(«Порфириат») ускоренная индустриализа-
ция и приток иностранного капитала, напри-
мер, в нефтяную и горнодобывающую отрас-
ли, обострили социальные противоречия. 

6	 Constitución Política de la República Mexicana de 1857, México, 12 de Febrero de 1857. // Instituto de Investigaciones 
Jurídicas, Universidad Nacional Autónoma de México, URL: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/legislacion/
federal/historicos/1857.pdf (Дата обращения: 31.01.2025).

7	 Estatuto Provisional del Imperio Mexicano // Coordinación de Humanidades, Museo de las Constituciones, 
Universidad Nacional Autónoma de México, 2017, URL: https://museodelasconstituciones.unam.mx/wp-content/
uploads/2023/03/1865-Estatuto-provisional-del-Imperio-Mexicano.pdf (Дата обращения: 31.01.2025).

8	 Decreto sobre la libertad del trabajo en la clase de jornaleros, 1o. de Noviembre de 1865 // Enciclopedia Parlamentaria 
de México, Instituto de Investigaciones Legislativas de la Cámara de Diputados, LVI Legislatura. México. Primera 
edición, 1997. Serie III. Documentos. Volumen I. Tomo II. p. 1017.
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В  частности, была криминализована про-
фсоюзная деятельность и запрещены стачки 
[3]. Несмотря на общую тенденцию к уже-
сточению положения работников, были при-
няты законы, направленные на улучшение 
условий труда, а именно Закон Хосе Висенте 
Вильяды 1904 года (Ley de José Vicente Villada 
de 1904), регулировавший вопросы матери-
альной компенсации работникам при полу-
чении производственных травм, усовершен-
ствованный в Законе Бернардо Рейеса 1906 
года (Ley de Bernardo Reyes de 1906), который 
увеличивал размер выплат пострадавшим на 
производстве, что делало его более прогрес-
сивным.

Между тем набирало обороты протестное 
движение за права рабочих. В 1906 году прои-
зошла забастовка рабочих в г. Кананеа, Соно-
ра. Среди требований выдвигались установ-
ление 8-часового рабочего дня, равные права 
с иностранными рабочими, у которых на тот 
момент условия труда были гораздо лучше, 
установление минимального размера оплаты 
труда. На фоне недовольства рабочих в 1906 
году была разработана программа Мексикан-
ской либеральной партии под руководством 
Рикардо Флореса Магона. В ней содержались 
требования, предвосхитившие положения 
будущего правового регулирования сферы 
труда в Конституции 1917 года:

-	 установление восьмичасового рабо-
чего дня;

-	 введение минимальной заработной 
платы в размере 1 песо;

-	 запрет на использование труда детей 
до 14 лет;

-	 организация бытовых помещений в 
промышленных зданиях;

-	 ответственность работодателя за не-
счастные случаи на производстве и выплату 
компенсаций;

-	 запрет на штрафы и вычеты из зар-
платы;

-	 запрет деятельности магазинов, при-
надлежащих работодателям, на территории 
предприятий, а также выдачи части зарпла-
ты купонами на приобретение товаров рабо-
тодателя;

-	 ограничение приема иностранной 
рабочей силы;

-	 оплата труда независимо от классово-
го и расового происхождения работника;

-	 введение обязательных еженедель-
ных выходных9.

Многие положения этой программы лег-
ли в основу статьи 123 Конституции Мексики 
1917 г.

В период 1856-1910 гг. в Мексике пред-
принимались первые попытки комплексно-
го регулирования наёмного труда, однако 
правовой статус работников оставался фраг-
ментарным. Ст. 5 Конституции 1857 г. за-
крепляла запрет принудительного и безвоз-
мездного труда и гарантировала справедли-
вое вознаграждение. В научной литературе 
не встречается подробного разбора Декрета 
1965 года, ставшего первой попыткой ком-
плексного регулирования правового статуса 
работников. На начало XX в. приходится при-
нятие законов, гарантирующих компенса-
ции за травмы, полученные на производстве. 
При диктатуре Порфирио Диаса (1876-1911) 
на фоне экономического роста и развития 
промышленности усилилась эксплуатация: 
запрет забастовок и криминализация про-
фсоюзов, что привело к зарождению протест-
ного движения, продуктом которой явилась 
программа Мексиканской либеральной пар-
тии (1906), положения которой позже легли в 
основу Конституции 1917 г. Таким образом, 
период 1856-1910 гг. стал этапом начала фор-
мирования правового статуса работников.

Проведённое исследование позволило вы-
явить ключевые предпосылки становления 
правового статуса работников в Мексике до 
революции 1910–1917 гг. и сделать вывод о 
том, что становление правового статуса ра-
ботников в Мексике стало результатом дли-
тельной эволюции, охватившей доколони-
альный, колониальный и постколониальный 
периоды.

Доколониальный этап продемонстриро-
вал, что в Мезоамерике существовали про-
тоформы трудовых отношений, основанные 
на социально-экономической зависимости. 
Система общественных отношений, в кото-
рой общинники работали на землях знати, 
заложила основы принудительного труда, 
который был унаследован колониальным 
обществом. В ходе колониальной эпохи За-
коны Индий, формально защищавшие права 
индейцев, на практике игнорировались. За-
конами Индий гарантировался ряд прав для 
работников (восьмичасовой рабочий день, 

9	 Programa del Partido Liberal Mexicano de 1906 // Flores Magón, Ricardo / Biblioteca Jurídica Virtual, Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de UNAM, 2019, URL: https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/2592-programa-
del-partido-liberal-mexicano-1906 (Дата обращения: 15.02.2025)

ПРАВО  В  СОВРЕМЕННОМ  МИРЕ



71№2(75)/2025

установление минимальной заработной 
платы, выходные и медицинская помощь и 
т.д.), а также предусматривались наказания 
за жестокое обращение с работниками. Од-
нако испанская администрация ставила про-
изводительность выше этих законов. Этот 
этап характеризуется появлением первых 
элементов правового статуса работников не-
смотря на то что Законы Индий, формально 
закреплявшие их, стали лишь инструментом 
легитимизации эксплуатации коренного  
населения.

Период обретения независимости обозна-
чил переход от колониального общества к 
суверенному государству, в котором была от-
менена эксплуатация населения посредством 
институтов (энкомьенда, пеонаж), ликвиди-
рована система гильдий и провозглашено ра-
венство граждан перед законом, что создало 
идеологическую базу для формирования ин-
ститута свободного труда. Однако отсутствие 
конкретных механизмов реализации прав за-
медляло прогресс становления правового ста-
туса наемных работников.

Этап 1856–1910 гг. характеризуется первы-
ми попытками комплексного регулирования 
правового статуса работников. В Конститу-
ции Мексиканских Соединенных Штатов 
1857 г. был закреплен запрет принудитель-
ного безвозмездного труда, а Декрет 1865 г. 
явился первым документом комплексного 
регулирования правового статуса наемных 
работников, превзойти который не удалось 
вплоть до Революции 1910-1917 гг. Однако 
эпоха Порфириата характеризовалась уже-
сточением положения рабочих и крестьян, 
что спровоцировало забастовки на производ-
ствах, вылившиеся в требования Мексикан-
ской либеральной партии (1906) и подгото-
вившие почву для революции.

Анализ полученных результатов позво-
ляет сделать вывод о том, что становление 
правового статуса работников в Мексике об-
условлено как внутренними социально-эко-
номическими процессами, так и влиянием 
колониального наследия, что соответствует 
позиции Нестора де Буэн Лосано о преем-
ственности правовой традиции Мексики и 
подчёркивает уникальность синтеза доколо-
ниальных, колониальных и постколониаль-
ных элементов правового статуса мексикан-
ских работников.

Заключение

К 1917 году в Мексике сложились все пред-
посылки для законодательного закрепления 
правового статуса работников. Доколониаль-
ные и колониальные формы зависимости, 
борьба за равенство, а также давление соци-
альных движений привели к систематизации 
трудовых прав и закреплению их на уровне 
Конституции (ст. 123). Каждый этап внёс 
вклад в трансформацию работников из объ-
екта эксплуатации в полноценный субъект 
правоотношений. Таким образом, закрепле-
ние трудовых прав в Конституции 1917 года 
стало закономерным итогом многовековой 
борьбы за социальную справедливость, син-
тезировавшей доколониальные практики, 
колониальное наследие и постколониаль-
ные работы юристов. Мексиканский опыт 
демонстрирует, что систематизация прав 
работников возможна лишь через интегра-
цию исторического контекста, социальных 
запросов и четких правовых механизмов, 
трансформирующих абстрактные гаран-
тии в реальные инструменты защиты прав  
работников.
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THE  PREREQUISITES  FOR  THE  ESTABLISHMENT   
OF  THE  LEGAL  STATUS  OF  WORKERS  IN  MEXICO

Introduction. The establishment of the legal 
status of workers in Mexico is commonly associated 
with the adoption of the 1917 Constitution, which 
enshrined the foundations of labor legislation during 
the Mexican Revolution. However, the prerequisites 
for its formation developed throughout Mexican his-
tory, including prior to Spanish colonization, during 
the colonial period, and during the independence era. 
In both Russian and international historical-legal 
scholarship, there is still no comprehensive study on 
this topic. The aim of this research is to analyze the 
evolution of the legal status of workers in Mexico be-
fore the 1910–1917 revolution, identifying the inter-
connections between socio-economic processes, legis-
lative acts, and the transformation of labor relations.

Materials and Methods. This research em-
ploys dialectical, formal-legal, and systemic methods, 
which enable the integration of theoretical analysis of 
legal norms with their historical context. The study 
draws on works by both Russian and foreign authors 
dedicated to the evolution of labor relations and the 
legal status of workers in Mexico, as well as on legis-
lative acts and legal treatises including Sentimientos 
de la Nación (1813), Decreto Constitucional para la 
Libertad de la América Mexicana (1814), the Plan de 
Iguala (1821), Reglamento Provisional Político del 
Imperio Mexicano (1822), the Constitution of Mexi-
co of 1857, Decreto sobre la libertad del trabajo en la 
clase de jornaleros (1865), and Estatuto Provisional 
del Imperio Mexicano (1965). This legal-historical 
analysis is further enriched by an examination of the 
socio-economic conditions prevalent in each period.

Research Results. The establishment of the legal 
status of workers emerged as the outcome of a cen-
turies-long evolutionary process. In the pre-colonial 
era, labor relations were based on rigid social hierar-
chies and forced labor. Although the Laws of the In-
dies formally guaranteed certain rights to indigenous 
peoples, colonial society inherited many pre-colonial 
principles, and in practice, the exploitation of the 
native population persisted. The period of independ-
ence in the 19th century abolished the institutions 
of encomienda and peonage, proclaimed the equality 
of citizens, yet failed to establish mechanisms for the 
protection of rights. Legislative initiatives from 1856 
to 1910 laid the foundations for regulating labor rela-
tions, while the Porfiriato era served as a catalyst for 
the emerging movement for workers’ rights.

Discussion and Conclusion. The key conclu-
sion of the study is the continuity between the early 
forms of labor regulation and the provisions of the 
1917 Constitution, which ultimately codified the le-
gal status of workers in Mexico. This research con-
firms that the evolution of labor law in Mexico re-
flects a synthesis of longstanding traditions and the 
"spirit of the people." The findings are significant for 
understanding the genesis of labor rights and offer 
potential applications in comparative legal studies.
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